Exonera, a pedido, a contar de 26/01/2015, DIEGO TORRES HAYMANN, matricula
n°237.718-2, do cargo de Psicologo, nivel NS-1. Referente ao Processo n°20/221/2015
(Portaria n°® 493/2015).

Demite ANISIA SAMPAIO DO NASCIMENTO, matricula n°238.047-5, do cargo de
Cuidador Social, nivel 05, tendo em vista o que ficou apurado pela Comissao de Inquérito
Administrativo, instituida pelo Processo n°90/214/2014 (Portaria n° 494/2015).

Demite LEILA MARIA LAGINESTRA MOTA, matricula n°226.681-5, do cargo de
Assistente Administrativo, nivel 06, tendo em vista o que ficou apurado pela Comisséo de
Inquérito Administrativo, instituida pelo processo n°20/1740/2014 (Portaria n® 495/2015).

Demite DIEGO LUIZ FERNANDES IZAIAS, matricula n°238.005-3, do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, nivel 01, tendo em vista o que ficou apurado pela Comissao de Inquérito
Administrativo, instituida pelo Processo n°20/99/2014 (Portaria n° 496/2015).

Dispensa BIANCA CARVALHO como Conselheira Titular, representando a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (Portaria n° 497/2015).

Dispensa ANDREA MAYER como Conselheira Titular, representando a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (Portaria n® 498/2015).

Designa VERONILDA MARIA DA SILVA TRINDADE como Conselheira Titular,
representando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social (Portaria n® 499/2015).

Designa FABIO DE SOUZA MADUREIRA como Conselheiro Titular, representando a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (Portaria n® 500/2015).

Corrigenda
Na Portaria n°472/2015, publicada em 31/03/2015, onde se |&: em vaga da exoneragdo
de Luiz Henrique Bamonte, leia-se: em vaga da exoneragao de Luiz Fernando Abreu
Chalhoub.

SECRETARIA EXECUTIVA
Portaria SEXEC n° 01 de 31 de margo de 2015.
Constitui Comlssao Geslora e Examlnadora do Processo Seletivo Simplificado para a
de pessoal em as atividades vinculadas ao Programa
Estagdo Juventude, desenvolvido pela Coordenadoria de Politicas Publicas para a
Juventude da Secretaria Executiva através de Convénio n.° 792925/2013 e Convénio n°
802017/2014 celebrados com a Secretaria Nacional de Juventude da Presidéncia da
Republica.
Art. 1° - Fica constituida Comissdo Gestora e Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo temporaria, em atendimento as atividades vinculadas ao
Programa Estag&o Juventude.
Art. 2° - A Comiss&o sera formada pelos membros a seguir descritos, sob a presidéncia do
primeiro:
| — Paulo de Souza Junior, matricula 240.506-3
Il - Karina de Paula, matricula 240.589-6
11l - Marcio Henrique Lopes da Silva, matricula 240.941-2;
— Ivaneide Pereira de Lima, matricula 240.106-4;
V — Saulo Renato da Silva Fernandes, matricula 241.440-9
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA N° 01/2015/SEXEC

A Prefeitura Municipal de Niteroi, através da Secretaria Executiva, nos termos do disposto
na Lei Municipal 3.083/2014 e no uso de suas atribui¢es legais, torna publica a abertura
das inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA, destinado & contratagdo de COORDENADOR(A) ADJUNTO (A) e
ASSISTENTE, conforme ANEXO, pelo prazo determinado conforme fungdo abaixo, com o
objetivo de exercer atividades vlncu\adas ao Programa Estagao Juventude,

i pela C de Publicas para a Juventude da
Secretaria Executiva através de Convé ne 7 13 e Convénio n°
802017/2014 , com duragao de 24 meses, flrmado com a Secretaria Nacional de
Juventude da Secretaria Geral da P da Este seletivo
reger-se-a observadas as seguintes disposiges:
1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Coordenadoria de Politicas
Publicas para a da iva e sera organizado pela Comissao
Gestora instituida através da Portaria n® 01/2015.
1.2- O Processo Seletivo Simplificado consistira de 02 (duas) etapas, sendo uma
eliminatéria e outra classificatoria.
1.3- O Processo Seletivo Simplificado visa o recrutamento de pessoal para contratagéo,
conforme descrito abaixo:
a) Coordenador Adjunto - por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
improrrogaveis;
b) Assistente — por um periodo de 24 (vmle e quatro) meses, |mpro"ogavels,
1.4- Os contratos serdo em regime ario em virtude do al inter publico
nos moldes da Lei Municipal n.° 3.4 083/2014
1.5- O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 20 (vinte) meses.
1.6- Os candidatos aprovados serao contratados de acordo com o quantitativo estabelecido
neste Edital, e de acordo com a ordem de classificagdo, respeitando-se ainda o
cronograma de contratag&o do referido Convénio em questao.
2

— DAS VAGAS:
2.1- Serao oferecldas conforme especlﬂcado na tabela de referéncia do Anexo |, 2 vagas
par: sendo assim
. 1 (uma) vaga para Coordenador Adjunto, sendo esta para inicio imediato.

E, os demais candidatos(as) aprovados fardo parte do cadastro de reserva para posterior
convocag:ao de acordo com a necessidade dos Convénios;

1 (uma) vaga para Assistente, sendo esta para inicio imediato. E, os
demals candidatos(as) aprovados fardo parte do cadastro de reserva para posterior
convocagao de acordo com a necessidade dos Convénios;

2.2- Os salarios, a carga horaria e os requisitos minimos do profissional estao

especificados no Anexo I.

2.2.1 — Serdo assegurados os beneficios

vigente a:

a) Coordenador Adjunto e Assistente: Férias proporcionais e 13° salario.

3 — DAS INSCRIGOES:

3.1- As inscrigbes serdo gratuitas e estarao abertas, para todas as fungdes, de 01 de abril

de 2015 a 15 de abril de 2015, de segunda a ta-feira, no horario comp ido entre

10'00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h na Coordenadoria de Politicas Publicas para
da Secretaria iva, situada a Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n®

171 4° andar, sala 403 - Centvo Niteréi.

3.2- A inscrigdo sera te pelo(a) I a), nao sendo aceita

procurag&o.

33

- Nao serao aceitas inscrigdes por correspondéncia.



3.4- Al |nscngao implica em compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar

as 0 no presente edital.

3.5- Para efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagéo no processo seletivo.

3.6- Sao condigdes para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro(a) nos termos da Constituicdo Federal de 1988;

b) Ter na data da inscrigdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagées militares quando do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncias

incompativeis com o exercicio das fungdes atinentes a vaga a que concorre;

3 7- Ter disponibilidade de no minimo 40h (quarenta horas) semanais de trabalho.
Preencher e assinar a ficha de inscrigéo.

S&o documentos necessarios para o ato de inscrigao:

a) Cédula de identidade (original e copia);
b) CPF (original e copia);
c) Comprovante de residéncia (original e copia);
d) Uma foto 3x4 (recente);
e) Diploma ou certificado de conclusao de escolaridade exigida (original e copia);
f) Inscrigdo do conselho competente, quando o cargo o exigir (original e copia);
g) Comprovante de votagao da Ultima eleigao (original e copia);
h) Certificado reservista ou de dispensa militar, quando for do sexo masculino
(onglnal e copia);
Laudo médico para p! o dos pl i queri no item 3.6, f, deste
edlla\. (Em caso de pessoa com deficiéncia.).
j) pi em lope lacrado e i
a. Curriculo alualizado e p (copias dos pecti ifi de
i is citadas);
b. Carla de |nteng:ao justificando seu interesse pelo projeto.

I- A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem

como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento

imediato da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,

sujeitando-se o requerente & ag&o penal.

1I- As il oes que nao as exigéncias contidas neste edital serao

indeferidas de forma fundamentada, por ato da Comissao Organizadora do Processo

Seletivo.

- Apds a data e horéario de inscri¢éo fixado, com o término do prazo para o
i das il icoes, nao serao iti quaisquer outras, sob qualquer condigao

ou pretexto.

3.10- Do procedimento para a inscrigao:

3.10.1- No ato da inscrigao os candidatos deverao:

a) Preencher a ficha de inscrigao;

b) todos os no item 3.9 deste Edital.

311 Serao reservadas ~vagas as pessoas com deficiéncia fisica, para cargos cujas

atribuigbes sejam p com a de que sejam p , Na prop: de

10% (dez por cento) do total das vagas previstas para o cargo a que concorrem,
i os critérios pelo Tribunal de Contas do Estado e legislagao

municipal onde a porcentagem & aplicada para os cargos a partir de trés vagas até chegar

o limite minimo de 10%, conforme abaixo:

Cargo: Quantidade de vagas:
Coordenador Adjunto 10% dos convocados
Assistente 10% dos convocados
3.11- As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto
Federal 3.298, de 20 dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7853/89, é assegurado
o direito de inscricdo para os cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com as
limitagdes apresentadas pela pessoa com deficiéncia.
3.13- O candidato deficiente que pretenda se prevalecer da faculdade que lhe ¢
assegurada devera se manifestar neste sentido, por requerimento, no ato da inscrigéo.
3.14- As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, no ato da inscrigéo.
3.15- O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as
instrugdes constantes neste item, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
4 PROCESSO SELETIVO:
41- O Processo Seletivo consistira em 02 (duas) etapas e serd de procedimento
simplificado, através de redac&o de acordo com o cargo pretendido e anlise de curriculo e
titulos. A prova de redagéo sera realizada no dia 19 de Abril de 2015, as 9:00h, em local
a ser divulgado no ato da inscrigdo, quando sera entregue o cartdo de confirmagdo da
referida inscrigao.
4.1.1- Da 1° etapa (eliminatéria):
a) Apos recebida a documentagdo conforme item 3 e ainda no ambito da primeira etapa,
seré realizada prova de redagao para todos os cargos.
b) Serdo considerados aptos a prosseguir na selegdo os candidatos que obtiverem 7,0
(sete) pontos na redag&o.
4.1.1.1- Da redagao:
a) A redagéo, que sera aplicada para os cargos de C Adjunto e
tem como objetivo avaliar a capacidade de expresséo escrita e conhecimento do candidato
para a fungdo. Devera ocupar no minimo 15 e maximo 30 linhas e valera o total de 10
pontos, distribuidos segundo os seguintes critérios:
- adequagao ao tema: 4 pontos;
- coesdo sintatica no desenvolvimento do discurso: 2 pontos;
- corregao sintatica de regéncia, concordancia e colocag&o: 2 pontos;
- corregdo gramatical (acentuacdo, ortografia e etc): 2 pontos.
c) A redagéo tera nota zero caso haja fuga total ao tema.
d) Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova de redagdo. O ndo
comparecimento ao local da avaliagdo na data e hora prevista, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag&o do processo seletivo.
4.1.1.2 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

A- Para os cargos de Ct Adjunto e
Na redagdo o candidato devera abordar o lema “As politicas publicas para a
como p de a i

4 1.2-Da 2* Etapa (classificatéria):

a) Apds o resultado da 12 etapa, a Comissao Gestora do Processo Seletivo analisara
apenas os curriculos dos aprovados.

b) Na analise curricular serao consideradas as atividades de formagdo e atuagao
profissional, bem como cursos concluidos em entidades oficiais, com relevancia para as
atividades relacionadas a area da fung@o em que se refere as exigéncias da atividade, em
que serdo analisados os seguintes topicos nos quais serdo atribuidas as seguintes
pontuagdes:



Para o cargo de Coordenador Adjunto

(Maximo)

Al i (Quantidade de Anos

[Valor Unitario (Pontos)

5 . " 5 De 06 & 24 meses n,0

[Tempo de atuagao em Programas Sociais (gover ou nao)
[De 24 4 60 meses 1.5
N R . De 06 a 24 meses 1,0
[Tempo de atuagdo em trabalhos com juventude (15 a 29 anos); De 24 2 60 meses b5
[Tempo de atuagdo como elou ori (a) e 06 a 24 meses n,0
lpara o trabalho ou similar IDe 24 4 60 meses 1,5

[Titulos

Quantidade de Titulos
{

[Valor Unitario (Pontos)

(Maximo)
,5
5
Para o cargo de Assistente
[Experiéncia Profissional Qu'an_tldade Cel2hos [Valor Unitario (Pontos)
(Maximo)

De 06 a 24 meses

[Tempo de atuagdo em Prog Sociais (gover is ou ndo)

De 24 a 60 meses

De 06 a 24 meses

[Tempo de atuagao em trabalhos com juventude (15 a 29 anos); Do 24 2 60 meses

[Tempo de atuagéo como elou ori (a) i De 06 a 24 meses

ara o trabalho ou si De 24 & 60 meses

0

Quantidade de Titulos
4

[Valor Unitario (Pontos)

d

0,5

.5

=[=[=[=
=

2

5- DA CLASSIFICAGAO:
5.1- A classificagéo final dos candidatos dar-se-a do resultado do somatério de todas as

etapas.
5.2- Os I ifi seréo a ordem de
pontos.
5.3-Na ificagao final, entre com igual nimero de pontuagao, serao fatores

de desempate:

1°) Comprovagao de atuagéo na area de opgao do candidato;

2°) Maior idade.

6- DOS RESULTADOS:

6.1- Os resultados da 12 etapa serdo divulgados no dia 27 de Abril de 2015 através dos
meios oficiais como: jornal local; mural na sede da Coordenadoria de Politicas Publicas
para a Juventude da Secretaria Executiva efou no site da PMN
http://www.niteroi.rj.gov.br).

6.2- Os resultados da 22 etapa serao divulgados no dia 27 de Abril de 2015 através dos
meios oficiais como: jornal local; mural na sede da Coordenadoria de Politicas Publicas
para a Juventude da Secretaria Executiva elou no site da
(http://www niteroi.rj.gov.br).

6.3- O resultado final sera divulgado no dia 30 de Abril de 2015 através dos meios oficiais
como: jornal local; mural na sede da Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude
da Secretaria Executiva e/ou no site da PMN (http://www.niteroi.rj.gov.br).

7- DO RECURSO:

7.1- Sera admitido recurso da 12 etapa e da 2° etapa.

7.2- O recurso da 12 etapa sera de 01 (um) dia ou seja, 28 de Abril de2015.

7.3- O recurso da 22 etapa sera de 01 (um) dia (til, ou seja, 28 de Abril de 2015.

7.4- Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, o nimero de inscrigédo, o
enderego completo, telefone e assinatura do mesmo, sua fundamentagéo e sera dirigido a
Comissao Gestora instalado no enderego da Coordenadoria de Politicas Publicas para a
Juventude da Secretaria Executiva.

7.5- A Comissao Gestora decidira sobre este no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

7.6- Os recursos somente poderao ser ap!

7.7- Findo o prazo para o recurso, 0 processo se\etwc sera homclcgado pela Ccmlssao
Gestora do Processo Seletivo Simplificado.

8-DA CONVOCA(}AO

8.1- Os no p seletivo simplit serao a partir
do dia 03 de Maio de2015 através dos meios mencionados no item 6.
8.2- Os candidatos seréo convocados, sendo r i a ordem de
9- DA CONTRATAGAO:

.1- No ato da contratagdo os candidatos habilitados dentro do numero de vagas para
inicio imediato deverdo apresentar:

a) Cédula de identidade (original);

b) CPF (original);

c) Comprovante de residéncia (original);

d) Diploma ou certificado de conclusdo de escolaridade exigida (original e cépia);
e) Inscri¢do do conselho competente, quando o cargo o exigir (original);

f) Comprovante de votagao da Ultima eleigao (original);

a) Certificado reservista ou de dispensa militar, quando for do sexo masculino
(original);

h) Laudo médico para comprovagao dos preceitos requeridos no item 3.6, f, deste
edital. (Em caso de pessoa com deficiéncia.).

1. O contrato terd a dural;ao de 24 (vnnte e quatro) meses de efetivo
exercicio do Cargo de C djunto e no Projeto, improrrogaveis.
2. 0 contrato podera ser resclndldo a qualquer momenlo pela Prefeitura, se
no mesmo.

os (as) (as) i as normas
10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS




1- A inscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste
Edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar

ignorancia.

2- O nao i pelo I a ao efetuada, implicara em sua
desisténcia do processo seletivo.

3- [e] i devera manter i seu , bem como o nimero do
telefone para contato, i previ qualquer 40 a CPPJ/SEXEC, nao
|he cabendo qualquer reclamagéo, acaso, por sua omissao, nao for possivel convoca-lo.

4- Todas as datas deste certame estéo disponiveis no Anexo Il - Ci

5- Os recursos ari as das des sdo

provenientes da Secretaria Nacional de Juventude, sob natureza de despesa n° 319004,

oriundos do Convénio n°792925/2013.

6- Este processo seletivo possui validade de 12 meses a contar de sua

publicagéo.

7- Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité Gestor.
Anexo Il - Cronograma

Periodo de Inscrigoes: | 017Abrili2015 & 15/Abriv2015 |

Retirada do Cartdo de Confirmagao: | No alo da inscri¢ao. |

Data da Prova de Redagao (1° Fase): i19u'AbrIL"2015 |

Resultado da 1° Fase: | 2TIAbrilf2015 |

Recurso da 1° Fase: [2§n'Aana2[I15 |

Resultados dos Recursos da 1° Fase: PQM.bnerﬂﬁ |

Resultado da Avaliagio Curricular (2°
Fase): 2TIAbril205

Recurso da 2° Fase: fzawmu:mﬁ |

Resultados dos Recursos da 2° Fase: [ 2HAbZ015 |

Resufado Final: | TOADAIZ0TS |

Convocagio para Posse (a partir de): | D4ndaiol2015 |

ANEXO | - TABELA DE REFERENCIA
PARA CONTRATAGAO IMEDIATA

OBIW
Vagas e Requisilos Minimos Salario Bruto)
Cargos  |Atribuigées: Horaria
Cad. de Profissional Mensal (R§)
Reserva
a) Curso supenor nas areas del

a) |denfificar. mapear e arficular Programas,|ciéncias  socigis e  humanas

Frojetos, Agdes & Senvigos govemamentais e|reconhecido pelo MEC;

nEo govermamentais vollados para a insergdo|n) Conhecimento e dominio das|

cidadd e produtiva dos jovens, no temitdrio efferramentas de informatica;
3 &m seu entomo; c) Disponibilidade para trabaihar em|

b) Planejar e elaborar o carddpio de oferta para|norarics ndo comercias, finais de)
(imadiata) |Coordenad s ;

: a programag 3o da estagio juventude, semanas & leriados de acordo comidl RsR.231.36

+ Cad. dejor Adjunto . -

c) Crar € paralo do
Raserva

geragio de redes de comunicagio de éncia em C c30 del

diversos entre jovens; Projetos / Trabalhos Sociais.

i) Propor estratégias de integracdo enfre os|e) Familiaridade em elaboragio de

iprogramas locais ("esleiras™) para| redatdrios.

lencaminhamento de jovens; d) Familiarnidade em elaboracio def

e) Estabelecer parcenas facilitadoras, bem|diagndsticos




Tomo  buscar @5  condigoes  para o
desenvolvimento dos projetos  de  vidy
(rajetdeias) dos jovens,

) Receber, orentar, apresentar possibiicades;
(bafcdo de= dados e mformagbes) e encaminhar
08 jovens, na perspectiva de sua trajetdnia
sockal @ seu projelo de vida;

g) Fazer a ¢d3c com a
nacional do Frograma Estagdo Juventuds;

h) Operar, pesquisar, atualizar e alimentar)
periodicamente o banco de dados {sistema def

), na
pelo Programa;

digita

estago j

local, quando

condigio juvenil e das politicas pdblicas para
i no icipi

i} Elaborar relatbrio de execugdo do programal

e a zdo do dal

(imediata)
+ Cad. de
Reserva

|Assistente

a) Awiliar & dar suporte ao gestor local, nof
desenvolvimento das atividades da estacdo
juventude;

b) Operar, pesquisar, alualizar e alimen
periodicamente o banco de dados (slstema
informagdes). na plataforma digital cfersci
pelo Programa;

c) Subsidiar com dados e informages 4

programa estagdo juventude local
d} aweliar na elaboragdo do mapeamento d
condi¢do juvenil e das politicas pdblicas para 3
juventude existentes no municipic.

a) Curso supenor nas areas
ciéncias  sociais e humanas
reconhecido pelo MEC;

b} Conhetimento e dominio da
ferramentas de informitica;

¢) Disponibilidade para trabalhar &
horarios ndo comercias, finals deld0
semanas  feriados de acondo o

elaboracdo do relabrio de exetugdo dojo plansjamento do equipamento.

d) Familiandade em elaboracio
relatrios

RS 1.282,96

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE
Junta Administrativa De Recursos De Infragdes - Jari 1

Ata da 19272 Sessao Ordinaria da JARI 1, realizada aos trés dias do més de fevereiro de
2015, iniciada as 09:00 horas e finalizada as 12:00 horas, na sala de reunides na sede da
mesma. Presentes & sess&o: Presidente/Relatora: Marcia Regina; Relatores: Clézio de
Menezes e Vera Abreu, e o Coordenador Carlos Alberto Luzes. Ordem dos trabalhos: 1.
Instalagdo, verificagdo de quorum e abertura da sessdo pelo presidente da JARI 1; 2.1
Leitura da ata da 1926® sesséo sua discussao e aprovagédo; 3. Julgamento de recursos
destinados ao cancelamento de multas por infragéo de transito.
3.1 Relatora: Marcia Regina

Recurso de Multa Decisdo
080/204365/201 Indeferido
040/203758/20( Deferido
080/000001/20 Indeferido
080/200080/20 Indeferido
080/200081/20 Indeferido
| _080/200154/20 Indeferido
|_080/204765/20 Indeferido
| 530/007638/20 Deferido
530/007639/20 Deferido
| 080/200150/20 Indeferido
|_080/200112/20 Deferido
| E12/066/62419/2014 indeferido
| E12/066/62929/2014 Indeferido
| E12/066/63308/2014 | Indeferido
|_E12/066/63804/2014 Deferido
3.2.Relator: Clézio de Menezes
Recurso de Multa_| Deciséo
080/211419/2014 Deferido
080/211420/20 Deferido
080/200029/: Deferido
080/200030/20 Deferido
080/200031/20 Deferido
080/211465/20 Deferido
080/211466/20 Deferido
080/200269/20 Deferido
080/200246/2015 | Indeferido
080/200247/20 Indeferido
080/209791/20 Indeferido
080/200271/20 Indeferido
080/207036/20 Indeferido
080/200312/20 Indeferido
080/201209/20 Indeferido
3.3.Relatora: Vera Abreu
Recurso de Multa | Deciséo
080/205802/2014 | Indeferido
080/205803/20 Indeferido
080/207273/2014 | Indeferido
530/013513/20 Deferido




